Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XL/100/2019
Zarzadu Powiatu w Siedlcach

z dnia 12 wrze$nia 2019 r.

Regulamin organizacyjny Domu nad Liwcem

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin okresla typ, szczegotowa organizacje i zakres dziatania Domu nad Liwcem z siedziba
w Kisielanach-Zmichach, zwanego dalej ,,Placowkg”.

§ 2. 1. Placéwka jest jednostkg organizacyjng Powiatu Siedleckiego sprawujgca piecz¢ zastgpcza
w formie instytucjonalnej.
2. Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczong dla
14 dzieci.

3. Placéwka ma siedzibe w miejscowosci Kisielany-Zmichy, pod adresem Kisielany-Zmichy 52/2
gmina Mokobody, powiat siedlecki, wojewodztwo mazowieckie.

4. Obszar dzialania Placowki obejmuje teren powiatu siedleckiego. Placowka za zgodg Starosty
Siedleckiego moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym miejscem.

§ 3. Kompleksowag obstuge administracyjna, finansowa, wtym rachunkowa i sprawozdawcza,
organizacyjng oraz specjalistyczng Placéwki zapewnia, na podstawie przepiséw ustawy
o samorzadzie powiatowym Dom na Zielonym Wzg6rzu.

Rozdzial I1.
Cele i zadania placowki
§ 4. 1. Do podstawowych zadan Placéwki nalezy:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych
potrzeb, w szczegblnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych
i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku imozliwosci
rozwojowych;

6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnienie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

2. Zaspokajanie potrzeb, o ktorych mowa w §4 ust. 1 pktl Placowka realizuje, co najmnicj
na poziomie obowiazujacego standardu opieki i wychowania.

3. Catodobowy pobyt dziecka w Placéwce powinien mie¢ charakter przejsciowy - do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy zast¢pcze;j.

4. Dziecko moze przebywa¢ w Placéwce, do uzyskania peinoletnosci.

5. Osoba, ktéra osiggneta petnoletnosé przebywajac w Placowce moze przebywaé w niej za zgoda
dyrektora, nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia na zasadach okreslonych w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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§ 5. Placowka wspoipracuje w zakresie wykonywanych zadan z sadem, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem pieczy zastgpczej oraz innymi osobami
i instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych placéwki, w szczeg6lnosei
w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacj¢
Dyrektora Placéwki oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§ 6. Szczegdtowe zasady itryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposéb klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz organizacji
i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych okreslaja instrukcje wprowadzone zarzgdzeniem
Dyrektora Placéwki.

Rozdzial I11.
Organizacja Placowki
§ 7. 1. Dyrektor placowki obstugujacej, o ktdrej mowa w § 3, kieruje Placowka przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy.

2. Dyrektor placowki obstugujacej reprezentuje Placowke na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
jej prawidlowe funkcjonowanie, w tym za wlasciwa organizacj¢ pracy wychowawcze;j.

3. Dyrektor placowki obstugujacej wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Placéwki i jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

4. Na czas nieobecnosci w Placéwce obstugiwanej wyznaczonego wychowawcy, Dyrektor upowaznia
w formie pisemnej innego pracownika i informuje o tym Starost¢ Siedleckiego.

§ 8. Strukture organizacyjng Placowki okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§ 9. 1. Liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg 1 osoby pracujacej z dzie€mi w Placdwce odpowiada
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaj¢c.

2. Organizatorem pracy indywidualnej z dzieckiem jest wychowawca.

3. Wychowawca moze kierowaé procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.
§ 10. 1. Opieke nocng organizuje sie pomiedzy godzing 22% a 6%.

2. W godzinach nocnych opiekg sprawuje wychowawca.

3. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest obowigzany co
najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchéd.

4. Rozklad zaje¢é z dzieémi oraz opiek¢ nocng okresla harmonogram pracy ustalany przez Dyrektora
Placowki.

§ 11. 1. W Placéwce dziata zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej ,,zespolem”,
ktdrego zadaniem jest ocena sytuacji umieszczonego dziecka.

2. W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzg w szczegdlnosci:
1) Dyrektor Placowki obstugujacej lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j;
5) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegblnosci asystent rodziny prowadzacy prac¢ zrodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
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3. Do udziatlu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wiasciwego ze

wzgledu na miejsce potozenia placowki, wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
oérodka pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny idziecka, atakze osoby bliskie
dziecku.

. Okresowa ocena sytuacji dziecka dokonywana jest przez Zespot w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajacg
przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go wrodzinnej pieczy
zastepcze;j;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placdwce dziatajacej na podstawie
przepiséw ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, przepisOw ustawy
o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spofeczne;j.

. Zesp6l, po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, formutuje na piSmie wniosek dotyczacy

zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w Placdwce i przesyta go do sadu.

Rozdzial IV.
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placéwki

§ 12. Dziecko do Placéwki kieruje Starosta Siedlecki.
§ 13. 1. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobe.
2. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.
§ 14. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczng dziecka.

§ 15. 1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, policje, sad,
ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osoby petnoletnie, uczace si¢ w szkole, ktore wyrazily wole pozostania w Placéwce podpisuja

indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegétowe zasady ich pobytu w Placéwce.

Rozdzial V.
Opieka i wychowanie

§ 16. Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sig:

1) wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;
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5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych;

6) niezbedng odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb oraz zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

7) s$rodki higieny osobiste;j;
8) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne;

9) kwote pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci od S roku zycia, ktérej wysokos¢,
nie nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktdrej mowa w art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustala co miesigc dyrektor
Placowki;

10) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

11) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb odbywa si¢ w szkotach poza Placéwkg lub
w systemie nauczania indywidualnego;

12) pomoc w nauce, w szczegoélnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miarg¢ potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

@,\ 13) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

14) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ Placowka;
15) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placéwka;

16) maloletniej w cigzy Placéwka zapewnia warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz staty
opieke psychologiczng i ginekologiczno-potozniczg.
§ 17. Placéwka zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne wiasciwie os$wietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy
osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych itoalety, wilosci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do przechowywania
i obrébki zywnosci;

W\ 5) wspblng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowigcg miejsce spotkan

i wypoczynku.

Rozdzial VL.
Samorzad wychowankéw
§ 18. W Placowce moze dziata¢ samorzad wychowankdéw, zwany dalej ,,samorzadem".

§ 19. Organizacj¢ samorzadu okresla regulamin uchwalony przez wychowankéw przebywajacych
w Placowce.

§ 20. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Placowki.

§ 21. Opiekuna samorzadu wybierajg wychowankowie sposrod pracownikéw Placowki.

Rozdzial VII.
Pracownicy Placowki
§ 22. 1. W Placéwece zatrudnieni s3 wychowawcy w tym wychowawca, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

2. Obstuge Placowki w zakresie zadan gléwnego ksiggowego, psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego oraz pracownikéw administracji i obstugi zapewnia Dom na Zielonym Wzgérzu.
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§ 23. Do podstawowych obowiagzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placéwcee nalezy
w szczegolnoscei:

1) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

2) przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej
efektywny;

3) dazenie do osiggania wpracy jak najlepszych wynikdéw i przejawianie, wtym kierunku
inicjatywy;

4) przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych;

6) sprawne i terminowe wykonywanie zadan;

7) natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;

8) dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki;

9) niezwloczne powiadamianie przelozonego o dostrzezonych zagrozeniach oraz przypadkach
wandalizmu lub uszkodzenia mienia Placéwki.

§ 24. 1. Do zakresu obowigzkéw wychowawcy, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 nalezy:

1) zapewnienie = prawidtowego funkcjonowania isprawnej realizacji zadaf  Placowki
w celu zaspokojenia potrzeb zyciowych i bytowych dziecka;

2) koordynowanie pracy wychowawcéw Placowki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, opieka, w kontaktach zrodzinami wychowankéw, opiekunami prawnymi,
rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi dziecku;

4) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki iinformowanie dyrektora
o jej wynikach;

5) informowanie dyrektora o biezacych potrzebach Placowki;

6) uzgadnianie =z dyrektorem przydzialu wychowawcom opieki nad poszczegdlnymi
wychowankami;

7) koordynowanie organizowania spotkan i uroczystosci w Placéwce.
. 2. Wychowawca, o ktérym mowa w §7 ust. 1 odpowiada za:
W\ 1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej;
2) realizacj¢ standardéw wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 25. 1. Wychowawca, ktdremu dyrektor powierzy! kierowanie procesem wychowawczym dziecka:

1) niezwlocznie po przybyciu dziecka do Placowki, we wspdlpracy z asystentem rodziny i innymi
specjalistami, opracowuje plan pomocy dziecku na podstawie:

a) diagnozy psychofizycznej dziecka,
b) dostgpnej przy skierowaniu dokumentacji dotyczacej dziecka,

c) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w placéwece,

d) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi z rodzina,
relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku réwiesniczym i szkolnym,

e) Srodowiska, z ktdrego dziecko pochodzi,

f) rozwoju edukacyjnego dziecka,
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g) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie w placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej, atakze poza
tymi placéwkami,

h) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

2) modyfikuje plan pomocy dziecku w zaleznodci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego
rodziny nie rzadziej niz, co p6t roku;

3) realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z jego
rodzina;

4) organizuje prace z grupg dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem;
5) uczestniczy w pracach zespotu, o ktérym mowa w § 11.
2. Ponadto do zadan wychowawcy nalezy:
1) w zakresie pracy diagnostyczne;j:
a) systematyczne prowadzenie i rejestracja obserwacji dziecka,

b) wspélpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania petnej informacji o dziecku.

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga,

b) organizowanie i prowadzenie zaj¢é zgodnie z zainteresowaniami dzieci oraz rozwijanie ich
zainteresowan i pasji,

c) prowadzenie rozmoéw, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad
i wskazowek kazdemu dziecku,

d) prowadzenie treningdw umiejetnosci i nabywania kompetencji w zakresie przygotowania
dziecka do realizacji procesu usamodzielniania,

e) rozwijanie nawykow higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki,

f) pomoc w nauce i wyréwnywaniu zalegtosci,

g) organizowanie pracy grupy, w tym dokonywanie zakupéw i przygotowywanie positkéw oraz
wykonywanie prac porzadkowych, dbanie o tad, porzadek i estetyke Placowki,

@ h) rozwijanie uczu¢ patriotycznych i kultywowanie tradycji,
i) udzial w pracach dotyczacych procesu usamodzielnienia dziecka.
3) W zakresie prowadzenia dokumentacji:
a) prowadzenie kart pobytu dziecka,
b) prowadzenie rejestracji obserwacji dziecka,
¢) prowadzenie kart odziezowych,
d) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka,
¢) sporzadzanie protokoldw zniszczenia odziezy i mienia,
f) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktéw dziecka z rodzing i osobami bliskimi.
4) W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisdéw przeciwpozarowych:
a) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci,
b) przestrzeganie zasad samodzielnych wyjs¢ dzieci poza teren Placowki,

c¢) edukowanie dzieci z zakresu higieny i bezpieczenstwa, w tym pozarowego,
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d) udzielanie natychmiastowej pomocy wrazie wypadku dziecka oraz natychmiastowe
informowanie dyrektora o zaistnialym zdarzeniu,

e) prawidtowe uzytkowanie urzadzen, sprzetu oraz dbanie o fad i porzadek w miejscu pracy.

Rozdzial VIII.
Gospodarka finansowa Placowki
§ 26. 1. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisdw ustawy
o finansach publicznych.

[N

. Podstawa gospodarki finansowej Placowki jest plan dochodow i wydatkdéw, przyjmowany na okres
roku kalendarzowego.

(U]

. Placowka prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Za gospodarke finansows, rachunkowosé¢ i sprawozdawczos$é Placowki, odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor placéwki obstugujace;j.

5. Dyrektor placowki obstugujacej gospodaruje oddanym do uzywania Placéwki i nabytym mieniem

ruchomym Powiatu Siedleckiego.

Rozdzial IX.
Kontrola
§ 27. Dyrektor Placéwki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli
zarzadczej, o ktérej mowa w ustawie o finansach publicznych, w tym w zakresie realizacji zadan
Placowki oraz przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa, atakze ustalonych procedur
wewngetrznych.

Rozdzial X.
Przyjecia interesantow. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow
§ 28. 1. Przyjecia interesantow odbywaja si¢ we wtorki od godz. 13:00 do godz. 15:00.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow nastepuje w trybie okreslonym przepisami dziatu VIII Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Rozdzial XI.
Postanowienia koncowe
§ 29. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 30. Placowka uzywa na tablicach, pieczgciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:
Dom nad Liwcem
Kisielany-Zmichy 52/2
08-124 Mokobody
Tel/fax 25 63 150 35
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Zalacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 2

Schemat organizacyjny Domu nad Liwcem

(S’I'T\T{TDSTA

Karol Tchorz i
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UZASADNIENIE

Na mocy Uchwaly NR VIII/49/2019 Rady Powiatu w Siedlcach z dnia 8 sierpnia 2019 r.
w sprawie utworzenia placéwki opieckunczo-wychowawczej Dom nad Liwcem w Kisielanach-
Zmichach oraz zapewnienia wspolnej obslugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej oraz
specjalistycznej z dniem | pazdziernika 2019 roku tworzy si¢ placowke opiekunczo-wychowawczg
Dom nad Liwcem. Wojewoda Mazowiecki decyzja nr 59/2019 z dnia 21 maja 2019 roku.
zmieniong decyzjg nr 114/2019 z dnia 16 sierpnia 2019 roku wydal zezwolenie dla Powiatu
Siedleckiego na ,,prowadzenie od 1 pazdziernika 2019 roku calodobowej placdéwki opiekunczo-
wychowawczej pod nazwg Dom nad Liwcem w Kisielanach-Zmichach 52/2, o liczbie miejsc 14. na
czas nieokreslony™.

Rada Powiatu w dniu 8 sierpnia 2019 roku podjeta Uchwalg w sprawie nadania statutu
placowcee opiekunczo-wychowawczej Dom na Zielonym Wzgérzu w Kisielanach-Zmichach oraz
zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej oraz specjalistycznej.
Wojewoda Mazowiecki decyzjg nr 118/2019 z dnia 20 sierpnia 2019 roku zezwolil na
.prowadzenie od 1 pazdziernika 2019 roku calodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej
socjalizacyjnej pod nazwa Dom na Zielonym Wzgérzu w Kisielanach-Zmichach 52/1, o liczbie
miejsc 14, na czas nieokreslony".

W zwiazku z funkcjonowaniem od | pazdziernika 2019 roku placoéwek opiekunczo-
wychowawczych Dom na Zielonym Wzgoérzu oraz Dom nad Liwcem w Kisielanach-Zmichach
wymagane jest przyjecie regulaminéw organizacyjnych.

Podjecie przedmiotowej uchwaly zapewni ciggltos¢ wykonywania zadan i pozwoli

na sprawne funkcjonowanie ww. placowek.

(SIA-ROSTA

Karol TchoraewsKi
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