Sprawozdanie z dzialalnosci —
raport o stanie powiatu
Domu na Zielonym Wzgorzu
oraz Domu nad Liwcem

w 2020 roku



I. Informacja z realizacji uchwaly Nr XI1/92/15 z dnia 18 grudnia 2015r. w sprawie
uchwalenia Strategii Rozwoju Powiatu Siedleckiego na lata 2015-2020 z perspektywa
do 2025 r.

1. Podhiesienie potencjalu spolecznego i edukacyjnego mieszkaricow powiatu siedleckiego
- Rozbudowa sieci intemetowej oraz zwigkszenie zasoboéw komputerowych w celu pracy zdalnej
i pobierania nauki w formie zdalne;.
- Wspoélpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Stoku Lackim w zakresie
wyboru kierunku ksztatcenia oraz doradztwa zawodowego.
- Wspdlnie z Fundacjg Dobrych Inicjatyw organizacja Dnia Seniora w okresie Wielkanocy.
- Poprawa warunkéw bytowych wychowankéw Domu na Zielonym Wzgérzu i Domu nad
Liwcem.
- Finansowanie szkolen specjalistycznych dla pracownikéw administracji oraz wychowawcow.
- Promowanie nauki jezykéw obcych. Podnoszenie umiejetnosci na dodatkowych lekcjach
zjezyka angielskiego i niemieckiego dla wychowank6w.
- Pomoc w nauce poprzez organizacje korepetycji z matematyki dla uczennic przystepujacych
do egzaminu 6smoklasisty i maturalnego.
- Wspoétfinansowanie kursu prawa jazdy kat. B dla wychowanki.

2. Promocja i ochrona dziedzictwa kulturowego.
- Podtrzymywanie tradycji zwigzanych z organizowaniem $wiat (Boze Narodzenie i Wielkanoc).
- Udziat w warsztatach plastycznych organizowanych na terenie placowki.

3. Promocja i ochrona walorow turystycznych Powiatu.
- Udzial wychowankéw w wycieczkach i rajdach rowerowych na terenie powiatu siedleckiego
organizowanych przez Placowki.
- Udziat w wycieczkach szkolnych, zimowisku i koloniach letnich.

4. Bezpieczny Powiat.

- Wspdlpraca z policjq i sgdami.

- Prelekcje prowadzone przez psychologa i pedagoga na terenie placowki w zakresie bezpiecznych

zachowan 1 uzaleznien.

- Wspieranie edukacji ekologicznej — motywowanie do segregacji odpad6w.
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- Monitorowanie placowek w zakresie bezpieczenstwa pozarowego.

- Zachowanie wszelkich procedur postgpowania w Placowkach w okresie pandemii poprzez
dostarczanie informacji na temat zagrozenia zwigzanego z COVID-19.

- Zaopatrzenie placowek w niezbedny sprzet i srodki ochrony osobistej (ozonatory, dozowniki, ptyny
dezynfekujace, maski, przytbice, fartuchy i rekawiczki jednorazowe).

II. Podstawowe informacje o Placéwkach
1. Dom na Zielonym Wzgérzu

Informacja o dzialalnosci jednostki.

Dom Dziecka na Zielonym Wzgérzu w  Kisielanach  zostal  utworzony
dla dziecka osieroconego dnia 1 lipca 1981 r. na podstawie Orzeczenia
"Nr  O.IL.WO0-5093/2/81 wydanego przez Kuratorium O$wiaty 1  Wychowania
w Siedlcach.

Dom Dziecka na Zielonym Wzgdrzu zostal wpisany do Rejestru placéwek opiekunczo —
wychowawczych wojewéddztwa mazowieckiego pod pozycja 2 — Decyzja Wojewody
Mazowieckiego z dnia 10.06.2002 r.

Uchwalg Nr XXIX/172/06 Rady Powiatu w Siedlcach z dnia 28 kwietnia 2006 .
dotychczasowg nazwe, jednostki organizacyjnej powiatu "Dom Dziecka na Zielonym
Wzgérzu w Kisielanach" zmieniono na nazwe "Dom na Zielonym Wzgérzu
w Kisielanach".

Dom na Zielonym Wzgbrzu jest jednostka organizacyjng Powiatu Siedleckiego, dzialajaca
w formie samorzadowej jednostki budzetowej, na podstawie wlasciwych przepisow prawa,
w szczegolnosci:

e Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

e Uchwaly Nr VIII/50/2019 Rady Powiatu w Siedlcach z dnia 8 sierpnia 2019 r. w sprawie
nadania statutu placéwee opiekuiczo — wychowawczej Dom na Zielonym Wzgoérzu
w Kisielanach — Zmichach oraz zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej,

organizacyjnej oraz specjalistycznej,



o Uchwaly Nr XL/100/2019 Zarzadu Powiatu w Siedlcach z dnia 12 wrzegnia 2019 r.

w

sprawie uchwalenia regulaminéw organizacyjnych placowek opiekunczo -

wychowawczych.

Zgodnie z decyzjg Wojewody Mazowieckiego nr 59/2019 z dnia 21 maja 2019 r. oraz

decyzja Nr 114/2019 z dnia 16 sierpnia 2019 r. 30 — osobowa placowka opiekunczo —

wychowawcza — Dom na Zielonym Wzgérzu z dniem 1 pazdziernika 2019 r. zostala

przeksztalcona w jednostk¢ z 14 — osobowym limitem miejsc.

Dom na Zielonym Wzgérzu jest placéwka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego,

realizujacg zadania powiatu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Zapewnia calodobowg

opieke i wychowanie dzieciom od 10 roku Zzycia do uzyskania pelnoletniosci, pozbawionym

catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej. W placéwce moga takze przebywaé osoby, ktére

osiggnely petnoletniosé, nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Do podstawowych zadan Placdwki nalezy:

zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie
jego niezbednych potrzeb w szczegdlnosei: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych;

realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi,
chyba Ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Plan budzetu Domu na Zielonym Wzgérzu na rok 2020 wynosit ogdtem 1.104.846,00 i zostat
zrealizowany w 99,89 %. Faktyczny wydatek na utrzymanie jednego dziecka w 2020 roku wyniost

6.209,74 z1.

Srodki budzetowe zostaly wydatkowane na biezace potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem

placoéwki. Zorganizowano dzieciom wyjazdy do kina, na lodowisko, do kregielni oraz na kolonie nad
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morze. W zwigzku z pandemia placéwka zostata doposazona w niezb¢dny sprzgt do nauki zdalne;.

W ramach wlasnych srodkéw przeprowadzone zostaly niezb¢dne naprawy oraz biezace remonty.

Stan zatrudnienia
Dom na Zielonym Wzgdrzu
Liczba etatéw na:
31.12.2019 31.12.2020
Pracownicy pedagogiczni 7.5 7,5
Pracownicy niepedagogiczni . .
(w tym dyrektor i gléwny ksiegowy)

Wydatki na szkolenie pracownikow, liczba oséb bioracych udzial, tematyka szkolen.

W 2018 r. przeznaczono 4.063,12 zl na szkolenia dla pracownikow.

Tematyka szkolen oraz liczba os6b bioracych w nich udzial:

»Art. 33.1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, jako element deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej, o ktérej mowa
w art. 34 w/w ustawy” — 1 osoba;

,Jak skutecznie poméc dziecku i jego rodzinie” — 1 osoba;

,Dokumentacja kadrowa 2018 po zmianach oraz RODO dla kadrowych” — 1 osoba;
,Zmiany w rachunkowosci i sprawozdawczosci oraz RODO dla ksiggowych” —
1 osoba;

»Szkolenie RODO dla kadry” — 18 osdb;

,»Vademecum Inspektora Ochrony Danych” - 1 osoba;

,,Vademecum Administratora Ochrony Danych” — 1 osoba;

,»Szkolenie RODO dla kadry” — 1 osoba;

,,Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 2018 — 2019 — 1 osoba.

W 2019 r. przeznaczono 2.120,83 zt na szkolenia dla pracownikéw.

Tematyka szkolen oraz liczba 0s6b bioracych w nich udzial:

,»Vademecum Administratora Danych Osobowych” — 1 osoba;

Szkolenie ,,Szczegblne potrzeby dzieci w pieczy zastgpczej” — 1 osoba;

4



e , Prawidlowa diagnoza jako klucz do pomocy dziecku krzywdzonemu” — 2 osoby;
e Szkolenie z zakresu BDO — 1 osoba;
e Szkolenie ,,Kadry” — 1 osoba.

W 2020 r. przeznaczono 200 zl na szkolenia dla pracownikow.
Tematyka szkolen oraz liczba 0s6b bioracych w nich udzial:
e Szkolenie ,,ZUS 2020” — 1 osoba;
o ,Procedury postepowania w Placowkach Opiekunczo - Wychowawczych/
Opiekunczo- Terapeutycznych w okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego

lub stanu epidemii” — 1 osoba.

Liczba rozpatrzonych skarg, wnioskoéw i petycji.
W 2020r. nie wplynely zadne skargi, wnioski, petycje.

Dane dot. remontéw biezacych i wykonanych inwestycji.

W czgéci budynku, w ktérej znajdujg si¢ pomieszczenia Domu na Zielonym Wzgérzu
przeprowadzony zostal remont pomieszczen na parterze, remont instalacji elektrycznej, montaz drzwi
oraz montaz wykladziny na korytarzu I pi¢tra i schodach.

W czwartym kwartale 2020 r. zostaly przeprowadzone przeglady: 5 letni techniczny budynku
oraz 5 letni instalacji elektrycznej. Ponadto 15 czerwca 2020 r. przeprowadzono przeglad stanu
technicznego elementéw budynku i instalacji narazonych na wplywy atmosferyczne i niszczace
dzialania czynnikéw wystepujacych podczas uzytkowania obiektu budowlanego — protokét
z okresowej kontroli, raz na rok. Na biezaco przeprowadzane sa okresowe przeglady przewodow
kominowych, podrecznego sprzetu gasniczego, hydrantéw, drzwi przeciwpozarowych. Wykonywana
jest systematycznie konserwacja kottowni oraz konserwacja instalacji sygnalizacji pozaru

oraz systemu oddymiania klatki schodowe;j.

Wychowankowie.
Na dzien 31.12.2020r. w Domu na Zielonym Wzg6rzu przebywato 14 wychowankow.
Dzieci przebywajgce w Placéwce pochodzily z powiatu siedleckiego w ilosci 12 oséb oraz

1 wychowanka z powiatu tosickiego i 1osoba z powiatu warszawskiego zachodniego.



Zgodnie z art.113a na wniosek Dyrektora dzieci otrzymujg comiesiecznie dodatki w
wysokosci $wiadczenia wychowawczego (500+), ktére sa gromadzone na pomocniczych
rachunkach bankowych Placéwki, oddzielnie dla kazdego dziecka. Do tej pory nie bylo
potrzeby korzystania z tych srodkéw finansowych. Wszystkie pienigdze beda kumulowane i
przeznaczone na proces usamodzielnienia w chwili opuszczenia placowki.

Podopieczni realizowali obowiazek szkolny w :
o Szkole Podstawowej w Niwiskach i Mokobodach,
e Szkolach Ponadgimnazjalnych — Liceach, Technikach oraz Branzowych Szkotach I stopnia

w Siedlcach,
¢ Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Siedlcach,
e  OHPMarynin,

e  Szkota Podstawowa w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Skarzysku Kamienne.

Najmlodsze dzieci uczgszczaly do przedszkola w Niwiskach, a od wrzesdnia
do przedszkola w Mokobodach.

Od dnia 15 marca 2020 r. wszystkie dzieci pobieraly nauke w formie zdalnej.
Wychowawcy nadzorowali proces edukacyjny. Wychowankowie przebywali tylko w swojej
placowce i na swoim terenie. Placowka zostata doposazona w niezbgdny sprzgt do nauki
zdalnej. Dodatkowe wsparcie otrzymaliSmy z Powiatu Siedleckiego na zasadzie uzyczenia
(laptopy, komputery stacjonarne, monitory, kamery internetowe i stuchawki z mikrofonem).

Wszyscy pracownicy i milodziez stosowali sie do zalecen Gléwnego Inspektora
Sanitarnego- maseczki, rekawice, dezynfekcja, mierzenie temperatury. Wyjazdy do domu

i odwiedziny w placéwce zostaty wstrzymane.

2. Dom nad Liwcem

Informacja o dzialalnosci jednostki.

Na podstawie Decyzji z dnia 21 maja 2019 r. Nr 59/2019 wydanej przez Wojewodg
Mazowieckiego zostala utworzona placéwka opiekunczo — wychowawcza Dom nad Liwcem.
Na podstawie tejze decyzji Dom zostat wpisany do Rejestru placowek opiekuriczo — wychowawczych
wojewddztwa mazowieckiego pod pozycja 302. Dom nad Liwcem, zgodnie z Decyzja z dnia
16 sierpnia 2019 r. Nr 114/2019 Wojewody Mazowieckiego, rozpoczat funkcjonowanie z dniem
1 pazdziernika 2019 1.



Kompleksowg obstluge administracyjna, finansowa, w tym rachunkowag

i sprawozdawcza, organizacyjng oraz specjalistyczng Domu nad Liwcem zapewnia,

na podstawie przepiséw ustawy o samorzgdzie powiatowym Dom na Zielonym Wzgérzu.

Dom

nad Liwcem jest jednostka organizacyjng Powiatu Siedleckiego, dzialajacg

w formie samorzadowej jednostki budzetowej, na podstawie wlasciwych przepisow prawa,

w szczeg6lnoscei:

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

Uchwatly Nr VIII/49/2019 Rady Powiatu w Siedlcach z dnia 8 sierpnia 2019 r. w sprawie
utworzenia Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej Dom nad Liwcem w Kisielanach-
Zmichach oraz zapewnienia wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej,
organizacyjnej oraz specjalistycznej — Statut Placowki,

Uchwaly Nr XL/100/2019 Zarzadu Powiatu w Siedlcach z dnia 12 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie uchwalenia regulamindéw organizacyjnych placowek opiekuiczo —

wychowawczych.

Dom nad Liwcem jest placowka opiekuriczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego, realizujacg

zadania powiatu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Zapewnia calodobowag opieke

i wychowanie dzieciom od 10 roku Zzycia do uzyskania peloletniosci, pozbawionym catkowicie lub

czgsciowo opieki rodzicielskiej. W placowce moga takze przebywaé osoby, ktore osiagnely
peholetniosé, nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku Zzycia.

Do podstawowych zadan Placowki nalezy:

zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie
jego niezbednych potrzeb w szczegdlnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spolecznych i religijnych;

realizowanie przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad
postanowi inaczej;

podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;



e zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

o objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

e zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Plan budzetu Domu nad Liwcem na rok 2020 wynosit ogélem 1.150.805,00 i zostal
zrealizowany w 99,93 %. Faktyczny wydatek na utrzymanie jednego dziecka w 2020 roku wynidst
6.470,54 zt..

Srodki budzetowe zostaly wydatkowane na biezace potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem
placowki. Zorganizowano dzieciom wyjazdy do kina, na lodowisko, do kregielni oraz na kolonie
nad morze. W zwigzku z pandemig placéwka zostata doposazona w niezbgdny sprzet do nauki

zdalnej. W ramach wiasnych $rodkéw przeprowadzony zostal remont budowlany pomieszczen

na parterze.
Stan zatrudnienia
Dom nad Liwcem
Liczba etatow na:
31.12.2019 31.12.2020
Pracownicy pedagogiczni 6 6
Pracownicy niepedagogiczni - -

Wydatki na szkolenie pracownikéw, liczba oséb bioracych udzial, tematyka szkolen.
W 2019 r. przeznaczono 212,50 z} na szkolenia dla pracownikéw.
Tematyka szkolen oraz liczba oséb bioracych w nich udziat:

e , Prawidlowa diagnoza jako klucz do pomocy dziecku krzywdzonemu” — 1 osoba;

e Szkolenie z zakresu BDO — 1 osoba.

W 2020 r. przeznaczono 440 z} na szkolenia dla pracownikow.
Tematyka szkolen oraz liczba 0séb biorgcych w nich udziat:
e Szkolenie ,,ZUS 2020” — 1 osoba;
e Procedury postepowania w Placowkach Opiekunczo - Wychowawczych/
Opiekunczo- Terapeutycznych w okresie stanu zagrozenia epidemiologicznego lub
stanu epidemii” — 1 osoba;

e Szkolenie ,,Pracownicze Plany Kapitalowe” — 1 osoba.
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Liczba rozpatrzonych skarg, wnioskow i petycji
W 2020r. nie wplynely zadne skargi, wnioski, petycje.

Dane dot. remontéw biezacych i wykonanych inwestycji.

W czesdci zajmowanej przez Dom nad Liwcem przeprowadzono remont parteru i pomieszczen
magazynowych. Wykonano naprawe instalacji elektrycznej oraz montaz drzwi i wykladziny na
Il pietrze.

W miesigcu czerweu 2020 r. przeprowadzono przeglad stanu technicznego elementéw budynku i
instalacji narazonych na wplywy atmosferyczne i niszczace dzialania czynnikéw wystepujacych
podczas uzytkowania obiektu budowlanego — protokét z okresowej kontroli, raz na rok. W czwartym
kwartale 2020 r. zostaly przeprowadzone przeglady: S letni techniczny budynku oraz S letni instalacji
elektrycznej. Na biezagco przeprowadzane s3 okresowe przeglady przewodéw kominowych,
podrgcznego sprzgtu gasniczego, hydrantdw, drzwi przeciwpozarowych. Wykonywana jest
systematycznie konserwacja kottowni oraz konserwacja instalacji sygnalizacji pozaru

oraz systemu oddymiania klatki schodowe;.

Wychowankowie

Na dzien 31.122020r. w Domu nad Liwcem przebywalo 13 wychowankéw. Dzieci
przebywajgce w Placowce pochodzily z Miasta Siedlce w ilosci 5 osob, 2 osoby z powiatu
grojeckiego, 4 z powiatu sokolowskiego i 2 osoby z powiatu garwolinskiego.

Zgodnie z art.113a na wniosek Dyrektora dzieci otrzymuja comiesiecznie dodatki w
wysokosci $wiadczenia wychowawczego (500+), ktére sa gromadzone na pomocniczych
rachunkach bankowych Placowki, oddzielnie dla kazdego dziecka. Do tej pory nie bylo
potrzeby korzystania z tych $rodkéw finansowych. Wszystkie pienigdze bedg kumulowane i

przeznaczone na proces usamodzielnienia w chwili opuszczenia placowki.

Podopieczni realizowali obowigzek szkolny w :

e  Szkole Podstawowej w Niwiskach i Mokobodach,

e Szkotach Ponadgimnazjalnych — Liceach, Technikach oraz Branzowych Szkotach I stopnia
w Siedlcach,

e Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Siedlcach,

*  OHP Marynin,

o SzkotaPodstawowa Specjalna w Warszawie,



o  Zespdt Szkét wKozienicach.

Najmlodsze dziecko uczg¢szczalo do przedszkola w Niwiskach, a od wrzesnia
do przedszkola w Mokobodach.

Od dnia 15 marca 2020 r. wszystkie dzieci pobieraly nauk¢ w formie zdalnej.
Wychowawcy nadzorowali proces edukacyjny. Wychowankowie przebywali tylko w swoich
placéwkach i na swoim terenie. Placéwka zostala doposazona w niezbgdny sprzet do nauki
zdalnej. Dodatkowe wsparcie otrzymalismy z Powiatu Siedleckiego na zasadzie uzyczenia
(laptopy, komputery stacjonarne, monitory, kamery internetowe i suchawki z mikrofonem).

Wszyscy pracownicy i milodziez stosowali si¢ do zalecen Glownego Inspektora
Sanitarnego- maseczki, rekawice, dezynfekcja, mierzenie temperatury. Wyjazdy do domu

i odwiedziny w placéwce zostaly wstrzymane.

II1. Ogélne informacje o Placowkach
Opieka medyczna

Podstawowg opieke medyczng dla obu Placowek swiadczyt Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Mokobodach, Osrodek Zdrowia w Niwiskach. Opiekg¢ stomatologiczng
sprawowaly przychodnie w Siedlcach i Losicach zgodnie z potrzebami. Leczenie specjalistyczne
odbywalo sie w poradniach zgodnie z potrzebami: alergologiczna, chirurgiczna, laryngologiczna,
okulistyczna, ortodontyczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego w Siedlcach, Mazowieckim
Centrum Neuropsychiatrii dla Dzieci i Miodziezy w Garwolinie, Szpitalu Psychiatrycznym
w Konstancinie i w Jézefowie. Zabiegi specjalistyczne przeprowadzane byly

w specjalistycznych szpitalach na terenie miasta Siedlce oraz Warszawy.

Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne
e Praca psychologa na terenie Placowek byla skierowana na rozwigzywanie probleméw
wychowawczych i poprawe stanu psychicznego i emocjonalnego podopiecznych.
e Pedagog wspolpracuje z psychologiem, sporzadza diagnozg psychofizyczng dziecka
oraz wspiera wychowawcdw w procesie wychowawczym.

e W miare potizeb wychowankowie Placowek byli badani i konsultowani
w Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Stoku Lackim i na terenie

naszych placoéwek.
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Wspélpraca

Dom na Zielonym Wzgérzu oraz Dom nad Liwcem wspélpracowal ze: Starostwem
Powiatowym w Siedlcach, Mazowieckim Urzgdem Wojewddzkim w Warszawie, Wydzialem
Polityki Spolecznej, PCPR — ami, MOPR — ami, GOPS - ami, rodzinami biologicznymi
dzieci, Domem Dziecka w Réwnem, Miejskim Przedszkolem nr 4 w Sokotowie Podlaskim,
Przedszkolem ,Mali Artysci” w Siedlcach, Sadami, Policja, Wojewddzkim Osrodkiem
Adopcyjnym w Siedlcach, Osrodkiem Zdrowia w Niwiskach, PPP — P w Stoku Lackim , organizacja
,JFundacja Dobrych Inicjatyw", WURTH Polska, Niemiecka Organizacja ,,Pax Christi”, Wyzszym
Seminarium Duchownym w Opolu, Bankiem Zywnosci w Siedlcach, Specjalnym Osrodkiem Szkolno
— Wychowawczym w Siedlcach, Eurolingua Europejskim Centrum Szkolen Jezykowych w Siedlcach,
Uczniowskim Klubem Sportowym ,Orleta”, firmg ,,Europa” oraz mieszkancami Kisielan
i okolic.

Ze wzgledu na pandemi¢ wspolpraca z Klubem Sportowym Legia Warszawa

i Pogonig Siedlce zostala zawieszona.

Dzialalno$¢ kulturalno — rozrywkowa
1. Wychowankowie uczestniczyli w przedstawieniach, wycieczkach organizowanych przez
placowki:

e wypoczynek zimowy w goérach — Zakopane - 1 osoba oraz w Alpach — 5 oséb.
Wyjazd w Alpy zorganizowany byt przy wspdlpracy z Uczniowskim Klubem
Sportowym ,,Orleta” dzialajacym na terenie domu dziecka.

e kolonie letnie nad morzem — w Lebie- 5 0s6b oraz w Swinoujsciu- 12 0s6b

2. Dazieci mogly rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach kol zainteresowan prowadzonych
na terenie Placowek: sportowym, robétek recznych, ortograficznym, kulinamym.

3. Wychowankowie w ramach samorzadu organizowali imprezy kulturalno — rozrywkowe
np. wyjazdy na lodowisko- 3 osoby, basen -8 os6b oraz kregle do Factory

w Siedlcach- 5 osdb .

4. Wszystkie dzieci majg swobodny dostgp do wiedzy, informacji i rozrywki. W kazdym Domu
jest Internet, sprawny sprzet komputerowy oraz dobrze wyposazona biblioteka. Nasi
podopieczni majg do dyspozycji silownig, rowery, boiska sportowe oraz zewnetrzne

urzadzenia fitness.
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Ponadto wychowankowie brali czynny udziat w nastgpujacych wydarzeniach:

1.

Udzial w projekcie edukacyjnym ,,Junior project menager, it’s me”, prowadzony przez
Fundacje Dobrych Inicjatyw w okresie od stycznia do marca 2020 r. W ramach
projektu milodziez wzigta udzial w jednym warsztacie edukacyjnym z zakresu
zarzadzania projektami spolecznymi -7 oséb.

Przedstawienie ,,Mali arty$ci” cykl spotkan w przedszkolach siedleckich- 7 oséb.

3. Udzial w Gali Charytatywnej Szkoly Jezykowe;j ,,Eurolingua” w Siedlcach — wystep

10.
11.

12.

taneczny naszych podopiecznych- 8 osob.

Udziat w ,,Akcji Wielkanoc” i ,,Boze Narodzenie” — we wspélpracy z Fundacja
Dobrych Inicjatyw przygotowanie paczek dla samotnych i ubogich senior6w w naszej
okolicy oraz malowanie dla nich kartek- 4 osoby .

Przygotowanie prac na konkurs na ,,Noworoczng Gwiazdk¢ 3D” zorganizowany przez
szkole Eurolingua w Siedlcach- 6 oséb.

Wyjazdy do kina z dzieémi- 10 oséb.

Warsztaty kulinarne w ,,Kulinarnym Poddaszu” w Siedlcach- 11 oséb.

. Warsztaty ,,Planeta kreatorow” o jedzeniu i ekologii, zorganizowane przez Fundacje

Dobrych Inicjatyw. Dzieci opracowaly rozwigzania jak efektywnie dostarczaé
zywno$¢ tam gdzie jej brakuje, ograniczajac zjawisko marnowania zywnosci, przy
jednoczesnym wykorzystaniu technologii. Pomystem wychowankéw byly roboty,
ktore najpierw narysowaly, a potem musialy je fizycznie stworzy¢- 10 osdb.

Spotkanie z Mikotajem, ktéry przekazal paczki zywnosciowe w imieniu lokalnych
firm takich jak: Catering Dietetyczny Blu Mokobody, Topaz, Transgourmet, Perfekt
Opakowania i Kozak Druk- 25 oso6b.

Piknik integracyjny z Fundacjg Lenovo- 11 os6b.

Spotkanie w formie zdalnej pod nazwa Final Choinki Dobrych Serc bylo
zorganizowane dla kilkunastu placowek. Upominki od Mikolaja, konkurs na najlepszy
film o przygotowaniach do $wigt, na najladniejszy stroik oraz Quiz kahoot
o tradycjach $wigtecznych to gléwne punkty spotkania. W kahoocie I miejsce i kosz
stodyczy zdobyly dzieci z Domu na Zielonym Wzgérzu- 25 oséb.

Swiateczne spotkanie z Panig Prezydentows Agata Kornhauser- Duda, podczas
ktorego dzieci dostaly prezenty mikotajkowe — spotkanie odbylo si¢ za pomocg gcza

internetowego- 12 oséb .
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13. Spotkanie opfatkowe ze wzgledu na pandemi¢ odbylo sie odrebnie dla kazdej
placowki. Podczas Wigilii dzieci taczyly si¢ zdalnie z przedstawicielami firmy Wiirth
z Warszawy, ktora ufundowata dla naszych podopiecznych prezenty Swigteczne-
27 osob.

Oprocz wymienionych partneréw nasi wychowankowie byli wspierani w okresie
$wiatecznym przez: klub motocyklowy Wegrow, Pogon Siedlce, Fundacja Bieszczadzkie
Anioly, Chodowiak, PGE Lublin, Selgros Siedlce, Moto Leader Repki oraz Miss Polonia
2019- Karoling Bielawska.

Wszystkie spotkania przebiegaty w $cistym rezimie sanitarnym.

IV. Sytuacja materialno- bytowa.

1. Wszystkie zobowigzania finansowe w placoéwkach sa regulowane na biezaco.

2. Remonty i konserwacje w budynku i na zewnatrz s3 wykonywane zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami finansowymi. Dbamy o bazg lokalowa i wyposazenie
naszych placowek.

3. Nasze placowki dostosowane sa do wymogow ppoz. — o$wietlenie awaryjne, system
ostrzegawczy oraz pozostale wymogi bezpieczenstwa.

4. Domy nasze objete sg stalym monitoringiem instalacji sygnalizacji pozaru.

5. Placowki wspieraja materialnie dodatkowo sponsorzy — glownie firmy lokalne
w ramach wspolpracy z firma ,,Europa” w Sosnowcu.

6. Dzieci mieszkaja w pokojach 2 - 3 osobowych wyposazonych w lazienki
i niezbedne meble. Posiadaja do wilasnej dyspozycji $wietlice, pokoje naukowe
wyposazone w sprzet komputerowy z podiaczeniem do Internetu oraz ogélnodostgpne
kuchnie z jadalniami.

7. Dziatania w 2020 r. uwzglednialy zapisy Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w szczegolnosci:

e realizacje proceséw usamodzielnienia,

e zapewnienie dzieciom calodobowej opieki,

e realizacje planow pomocy dzieciom,

e umoziwianie kontaktow dzieci z rodzicam,

e podejmowanie dziatan w celu powrotow dzieci do biologicznych rodzn,
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e zapewnienie dzieciom dostepu do ksztalcenia,
e zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

e obejmowanie dzieci dziataniami terapeutycznym.
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